四川川投国际网球中心开发有限责任公司
川网国际花园项目总经理招聘公告

一、简介
四川川投国际网球中心开发有限责任公司（以下简称“公司”）是四川能源发展集团旗下川投大健康产业集团全资子公司。公司下设四川国际网球中心、川投国际酒店、川网国际花园、凤鸣湖体育公园等实体，参股四川卫康转化医学服务有限责任公司，主要从事房地产开发、酒店管理、体育赛事运营、体育场馆管理、医学孵化服务等业务。公司于2008年10月建成并投入试运营，注册资金9.29亿元，总资产规模15.1亿元。
川网国际花园项目位于成都市双流区东升街办普贤、会馆社区，规划净用地约291亩，规划总建筑面积约66万平方米，分为二期开发建设，一期于2016年交付，二期一、二批次2024年交付，建筑风格为英式园林与小高层住宅，低容积率、高绿化率，二期三、四批次开发筹备中。
二、招聘职位和职数
川网国际花园项目总经理1名
三、岗位职责
1.全面负责项目中心前期报建、工程建设、项目销售、交付使用全过程开发管理；
2.及时掌握国家政策和市场变化，规避项目风险，把握项目的开发进度、营销策略，确保项目顺利完成开发；
3.负责组织项目建设过程中有关工程建设的技术管理工作；
4.全面负责项目建设全过程中的工程建设管理，包括但不限于安全管理、质量管理、进度管理；
5.全面负责项目建设全过程中的造价及招投标合同管理；
6.全面负责项目销售及交付管理；
7.项目中心人员管理。
四、任职资格与条件
（一）基本条件
1.具有对党忠诚的政治品格，带头贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，拥护“两个确立”、增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。
2.具有较强的干事创业精神和创新意识，敢闯敢试、敢为人先，勇于变革、开拓进取。
3.具有较强的决策、管理、执行能力，坚决落实公司决策部署。具有管理工作经验，工作业绩突出，有较强的分析问题和解决问题的能力。
4.具有正确的业绩观，坚决贯彻新发展理念，勇担当、善作为，勤奋敬业、真抓实干。
5.具有良好的职业操守和个人品行，严格遵守党章党规党纪，认真贯彻落实中央八项规定及其实施细则精神及上级
、公司相关规章制度，坚决反对形式主义，官僚主义，享乐主义和奢靡之风，坚决反对特权思想和特权现象，谨慎用权，公私分明，诚实守信，依法经营，严守底线，廉洁从业。
（二）任职条件
1.建筑工程类相关专业本科及以上学历，熟练操作办公软件及CAD等工程相关软件。
2.10年以上房地产开发企业工程管理工作经验，有高级工程师职称、设计工作经验优先。
3.熟悉建筑施工、房地产开发流程，熟悉基础财务以及建筑施工安全生产法律法规知识。
4.熟悉图纸及产品设计的全流程，能分解处理所有工程技术问题。
5.熟悉成都市规划、住建审批流程，具备较强的政府沟通协调能力。
（三）有下列情况之一的不得作为选拔人选
1.不具备任职条件的；
2.曾有违反法律、国家财经纪律和制度等行为的，有弄虚作假、贪污受贿、挪用公款等重大违法行为，被判处刑罚或受过党纪政纪处分、被开除党籍和公职的；
3.因渎职或因决策失误造成企业重大经济损失的；
[bookmark: _GoBack]4.被依法列为失信联合惩戒对象或有相关禁业限制情形的；
5.构成回避关系的；
6.应聘人员伪造、涂改证件、证明，在应聘过程中存在瞒报、谎报、虚报信息影响招聘结果公正性的；
7.应聘人员在应聘过程中作弊的；
8.党纪、政纪、法律法规规定的其他情形。
五、选聘程序
（一）报名
1.报名时间：自公告发布之日起至2026年5月15日17:00止。
2.报名方式：四川川投国际网球中心开发有限责任公司官网报名。
3.报名资料：
（1）报名人员填写《四川川投国际网球中心开发有限责任公司川网国际花园项目总经理报名表》（见附件，需本人签字）。
（2）本人身份证、学历、学位、专业技术资格证书、执业（职业）资格证书、符合工作经历要求的证明材料以及与选拔相关的其他资料。
以上材料须提供扫描件，请以姓名+联系电话为邮寄标题报送资料，邮箱地址：493551257@qq.com。
（二）资格审查
按照选聘条件、资格和职位要求等，对报名人员提供的相关身份信息、学历学位、任职证明等材料进行审查，经选聘工作领导小组会议讨论，研究确定通过资格审查人员名单，进入考试环节。提交的有关材料须真实有效，凡发现报名人员存在提供虚假材料及其他违法违纪情况的，取消报名资格。
（三）考试
1.笔试（30%）。内部命题，考察应聘者专业管理知识和能力。
2.面试（70%）。考察应聘者的经营管理能力、综合分析能力、执行能力、组织协调能力、语言表达能力等。
（四）考察
根据最终综合成绩结果，经选聘工作领导小组会议讨论，研究确定考察对象。由选聘工作领导小组办公室会同选聘工作监督小组对考察对象人事档案进行审核，委托第三方机构对考察对象进行背景调查，对考察对象的素质、能力和业绩等情况实施全面考察。
（五）体检
依据综合成绩、考察情况，通知考察对象进行体检（体检费用由应聘者承担）。因体检不合格不予录用，由选聘领导小组研究确定是否重新启动招聘程序。
（六）确定拟任人选
根据应聘人员综合成绩、考察情况、体检情况等因素，由公司党委会研究确定拟任人选。
（七）任前公示
在公司办公场所对拟聘任人选进行公示，公示期5个工作日。
（八）聘任
公示期结束，如未收到影响聘用的意见反馈，提交公司党委会、总经理办公会审议后，按公司相关流程履行聘任手续。
六、薪酬待遇
结合选聘的管理人员自身资格条件，按照公司《员工薪酬管理办法》相关要求确定薪酬标准。
七、其他事项
（一）报名表必须如实填写，如有弄虚作假者，一经查实，取消招聘资格。
（二）本公告的最终解释权归四川川投国际网球中心开发有限责任公司所有。


 四川川投国际网球中心开发有限责任公司
2026年5月9日

